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GRANADA 

Los jueces ven cada año unos 5 casos de 
despidos por embarazo de trabajadoras 
Un grupo de expertos debate sobre la conciliación de familia y trabajo 

R. M./GRANADA 

 
Un grupo de expertos de la Universidad de 
Granada debatió ayer, en una mesa redonda, 
sobre los conflictos que genera el intento 
personal por conciliar la vida familiar y laboral. Y entre las ideas expuesta una 
grave: el sujeto que padece, sobre todo, el problema es la mujer. Tanto que a 
veces le cuesta el puesto. Así lo puso de manifiesto ayer un magistrado de Lo 
Social de Granada durante la mesa redonda organizada por el Centro de Promoción 
de Empleo y Prácticas de la Universidad de Granada. Francisco Villar del Moral 
explicó que, al año, los jueces pueden ver unos cinco casos cada año sobre 
despidos improcedentes motivados por la decisión de la empleada de tener un hijo. 
«No son muchos, pero el conflicto vida familiar versus laboral sólo se traduce en los 
juzgados en este tipo de casos», manifestó. A ojos del magistrado, son pocos. Pero 
auguró un aumento. «La inmigración está aumentando las tasas de natalidad y esto 
también se verá reflejado en nuestro ámbito», valoró. Carmen Solera, coordinadora 
del Instituto Andaluz de la Mujer, apoyó la tesis de que la mujer es la principal 
perjudicada en los conflictos de conciliación. 
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