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TRIBUNA 

Huelga de la construcción: Una llamada a la 
reflexión 

AURELIO R. TORRES ALMANCHEL/SECRETARIO DE EMPLEO Y ECONOMÍA SOCIAL DE LA 
EJECUTIVA PROVINCIAL DEL PSOE 

HOY las dos grandes Organizaciones Sindicales 
de Granada, UGT y CCOO, han convocado 
jornada de huelga en el sector de la 
construcción. Son ya numerosas las personas que se han dejado la vida en sus 
puestos de trabajo, en el tajo. Por eso, es un día ideal para que la sociedad 
granadina en su conjunto haga un pequeño esfuerzo por analizar y reflexionar 
sobre el alto índice de la siniestralidad laboral en nuestra provincia, sobre los 
accidentes laborales en sí, sobre los seres humanos que inician su jornada laboral y 
no llegan a finalizarla fundamentalmente por incumplimientos en materia de salud 
laboral. Un pequeño esfuerzo del que surgirán demasiadas preguntas: ¿Cuántos 
trabajadores inician su primer día de trabajo sobre un andamio sin la más mínima 
formación? ¿Cuántos trabajadores optan por no ponerse medidas protectoras para 
su integridad física? ¿Cuántos empresarios, 'empleadores', obligan a sus 
trabajadores a cumplir la normativa laboral, y si no la cumplen, cómo se actúa? 
¿Cuál es la causa: incumplimiento de la normativa, falta de supervisión de las 
empresas, imprudencia de los trabajadores? Miles son los interrogantes que 
surgen. Sin embargo, mientras buscamos una respuesta, mientras intentamos 
hallar la pieza incorrecta de este macabro puzzle, otro accidente laboral nos llama a 
nuestras puertas. Es obvio que algo falla, y la respuesta debemos encontrarla entre 
todos y todas. 
 
Granada tiene que sensibilizarse de la necesaria importancia que tiene el 
cumplimiento de la normativa laboral y de la exigencia que deben ejercer los 
empresarios, los propios trabajadores, los sindicatos, los grupos políticos y las 
administraciones públicas -cada uno en su marco de actuación y competencia- para 
erradicar a toda costa este fenómeno nefasto. Sin olvidar que debemos fomentar la 
información y formación como la mejor aliada en la prevención de riesgos 
laborales. 
 
Para los hombres y mujeres socialistas es necesario denunciar pública y 
contundentemente todas aquellas situaciones, deficiencias y precariedades que se 
han venido produciendo y que han ocasionado graves accidentes laborales: 
trabajadores/as en economía sumergida, subcontratas de subcontratas sin 
regulación alguna, excesos de jornada laboral, destajos, falta de medios de 
protección individual y colectiva. En este sentido, el pasado 14 de abril, el PSOE 
apoyó y participó activamente en la manifestación que UGT y CCOO convocaban 
bajo el lema '¿Trabaja pero no te juegues la vida!'. 
 
Seguiremos trabajando y avanzado en esta lucha, mediante los instrumentos y los 
mecanismos que el PSOE, el Gobierno de Rodríguez Zapatero, la Junta de Andalucía 
y la Diputación Provincial de Granada han puesto en marcha para reducir el número 
de accidentes en los centros de trabajo, como el aumento de inspectores y jornadas 
de formación en salud laboral y en prevención. En este sentido, en Granada se 
creará un Pabellón de la Prevención en el Parque de las Ciencias de Granada 
capaz de detectar riesgos emergentes y enfermedades profesionales que arrojen 
algo de luz al mundo de la siniestralidad. 
 
Para el PSOE de Granada es fundamental incidir en el cumplimiento de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales y en todos aquellos cuerpos legales en materia de 
seguridad y salud laboral. De la misma manera, hay que hacer un llamamiento 
general a la reflexión social, a la sensibilización y a la concienciación de toda la 
sociedad para que se cumplan y se hagan cumplir todas las normas de seguridad 
en el trabajo, sea cuál sea el mismo. 
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