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Conocimiento, un tesoro para las empresas

Segun los organizadores del curso, “el contexto actual de una economia basada en el
conocimiento, es fundamental para una region desde el punto de vista socioeconémico.
Resulta vital contar con un sistema Ciencia-Tecnologia-Industria desarrollado . Para ello,
"los entornos empresarial, cientifico y tecnoldgico deben estar fuertemente
interrelacionados ’, por lo que ‘resulta cada vez mas necesario poner en relacién los
diversos elementos mediante estructuras como las Oficinas de Transferencia de Resultados
de Investigacion (OTRI) y la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia’, que acttan
como herramientas de transferencia de conocimiento capaces de mediar entre los agentes
con el fin de fomentar las relaciones entre ellos.

En este sentido, "hay que destacar la necesidad de disponer de recursos humanos
altamente cualificados, que realicen mas y mejor su funcién, que cuenten con una sélida
formacion en transferencia de tecnologia y en gestidn de la innovacién, contribuyendo a la
aplicacion y comercializacion de los resultados de I+D+i".

Para especialistas como JesUs Banquieri Ozaez, director de Innovacion de la Agencia de
desarrollo de Andalucia y responsable del curso, ’la figura del gestor de conocimiento
comenz6 a tomar forma a partir del afio 1995, gracias al libro verde de la Innovacién que
cre6 la Comisidn Europea para unir dos aspectos hasta el momento separados: la economia
y el conocimiento .

Aunque en la actualidad todas las universidades cuentan con una OTRI, "no es suficiente,
ya que tanto las pequefias como medianas empresas también deberian de integrar en sus
organigramas a gestores de conocimiento que promoviesen el intercambio con los centros
de investigacion .

Para ello “es necesario el disefio y regulacién de una titulacion que contemple la figura del
gestor de conocimiento para que cobre un mayor protagonismo y comience a integrarse de
forma paulatina en las empresas ’, uno de los objetivos en los que lleva trabajando la Red
OTRI desde hace varios afios.

"Es necesario concienciar a la sociedad y a las empresas de la importancia de crear
puestos de trabajo que contemplen la figura del gestor de conocimiento’

"El fomento del espiritu emprendedor en los universitarios y la creacién de empresas de
base tecnoldgica son claves en el desarrollo de Andalucia”.
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