«Lo mas gratificante es ver que los problemas se superany

Péagina 1 de 2

12 de Septiembre de 2005

Universidad de Granada

Diario Sur

> U R Digit@l

www.diariosur.es

Webmail 'R]’ Alertas % Envio de titulares

Lunes, 12 de septiembre de 2005

ﬁ Pagina de inicio

PORTADA | ACTUALIDAD | ECONOMIiA | DEPORTES | OCIO| CLASIFICADOS | SERVICIOS | CENTRO COMERCIAL | PORTALES

[SECCIONES]
Ciudadanos
Opinidén
Actualidad
Andalucia
Espafia
Mundo
Economia
Turismo
Deportes
Vivir
Seleccione...
Esquelas
Titulares
Ocio
Especiales

[MULTIMEDIA]

Canal Malaga
Imagenes
Audio

[PARTICIPA]

Foros
Chat

[CANALES]

Seleccione...

LO + BUSCADO
- Cursos on line

Ofertas fin de
vacaciones
-Material escolar

Academias

Dietas

Antivirus

Rent a Car

Ofertas Empleo

Musica MP3

Juegos PC

Logos Melodias

Il MELILLA

CARLOS ESTEBAN PRESIDENTE DE ASPANIES
«Lo mas gratificante es ver que los
problemas se superan»

La fundacion, que cumplira 16 afos en diciembre, tiene el objetivo de
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y la de sus
familias

JUAN RIOS/MELILLA

¢Qué es Aspanies, para quienes no conozcan
esta fundacion, y cuantas personas la forman?

Aspanies es una asociacion que tiene como
mision la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad y de su familia.
Tiene una antigliedad de 15 afios, 16 en
diciembre, y desarrolla una serie de
actividades para atender a estas personasy a
sus familias. i

¢Se ha dedicado siempre de forma exclusiva al
discapacitado?

Tenemos unos 500 socios mas una serie de
colaboradores puntuales y voluntarios que
puede llegar al centenar, cuya dedicacion ha
estado siempre enfocada al discapacitado.
Nosotros tenemos como misidn el ambito de la
discapacidad; en un principio eran familias con nifios a su cargo; actualmente
tenemos personas de todas las edades aunque también tenemos personas con
discapacidades fisicas, paralisis cerebral u otros trastornos.

PRESIDENTE. Carlos Esteban, presidente
de Aspanies. / SUR.
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Apoyo familiar, sesiones de 'Autodefensores’, 'Reclusos', 'Desventaja Social' y un
total de 11 cursos y proyectos en su programa. ¢Se realizan durante todo el afio?

Hay programas que tienen un desarrollo continuo, como el centro ocupacional, que
tiene una capacidad para 25 personas, el de autogestores, atencion reclusa a
personas con discapacidad. También hay otros como el de 'Respiro familiar', en el
que estamos trabajando para hacerlo vigente todo el afio, pero depende del
personal colaborador. No obstante, estamos consiguiendo que el programa pueda
hacerse todo el afio interrumpidamente. Luego hay otra serie de actos puntuales
para el voluntariado, que tiene que estar siempre actualizado, o para familias, a las
que se facilita informacion, o bien para profesionales, segun las necesidades que
creemos descubiertas en la ciudad. Esporadicamente hay actos como la jornada
deportiva de primavera o el programa de vacaciones, junto al Imserso y FEAS.

También se hacen cursos para la insercidn laboral de los miembros de Aspanies,
écomo se enfocan?

Nosotros hemos hecho algunos cursos, pero no nos dedicamos a eso. Existen ya
otras instituciones como el INEM o el Imserso, que ya hacen cursos formativos, o la
propia Consejeria de Empleo, que nos ha pedido colaboracién, que esta llevando a
cabo un curso de formacioén para personas con discapacidad intelectual junto a la
Universidad de Granada dando una serie de prerrequisitos laborales, es decir,
una formacidn pre-laboral destinada a personas de entre 16 y 18 afios que quieren
conseguir un empleo. Actualmente hay ocho personas trabajando en los planes de
empleo de la UPD, dos mas que el afio anterior. Sin embargo, no es facil ya que
hay que ensefiar también otros aspectos como la higiene, las relaciones laborales,
el desenvolverse por Melilla o saber que el trabajo se tiene y se deja de tener. El
trabajo puede perderse, pero queda una experiencia que sirve para demostrar que
las personas discapacitadas pueden trabajar, que so6lo necesitan apoyo.

¢Como se llega a un cargo asi en un trabajo en el que, ademas de tener
responsabilidad, se requiere un alto grado de delicadeza?

Mi llegada no fue por eleccion, sino por falta de candidatos, pero en Aspanies todos
los trabajos son temporales, y estatutariamente esta establecido que los mandatos
son de cuatro afios.

En cuanto a la gratificacién moral; ¢Gratifica tanto como dicen?

Si, reconforta, porque uno ve los avances con sus propios o0jos. Si sélo se pensara
en las limitaciones de una persona con discapacidad, se pasaria mal, pero si
comparamos la situacion de 1989 con la actual, vemos que ha mejorado
muchisimo, sobre todo si pensamos que no hay nada que se haya hecho en el
ambito de discapacidades en la que ASPANIES no haya tenido algo que ver. El
saber que pueden hacer cosas que antes no hacian, la escolarizacion o el ingreso
en el mundo laboral son cosas que uno puede ver y que gratifican mucho.

¢Cémo es un dia normal en la asociacion?

Ahora la situacidn estd bastante mas estable. Tenemos una plantilla de cinco
trabajadores fijos que dan estabilidad y un ritmo de actividades bastante bueno y
que estan de 9.00 a 14.00 horas. Durante ese horario se hace atencién,
programas, apoyo familiar, se gestiona el centro ocupacional y por las tardes ese
centro se convierte en taller de actividades. El problema principal es que el local se
ha quedado pequefio, y la demanda de las familias supera el espacio disponible
para montar algo. EL mes de agosto también hemos estado copados porque las
familias necesitan que cuiden a estas personas y se ofrezca una leve ensefanza de
tipo Iudica; que sea mas un centro de ocio.

¢Qué es lo que mas le gusta de su labor en la asociacién?
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De la asociacion, el trato con la familia es lo mas gratificante, y sobre todo, el ver

que los problemas se superan.
Y aparte de la solidaridad, que ya esta por descontado en esta labor, équé es lo que
mas le motiva?
No siempre he estado en la junta directiva, y lo que me motiva es el trabajo diario,
en el cargo que fuere. El apoyo a la junta para el desarrollo de programas y la
relacién tanto con familiares como con discapacitados es muy enriquecedora. Ahora
veo como algo normal las personas con discapacidad por la calle. Antes no se veia;
no es que no existieran, sino que no salian de sus casas.
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