SOLUCION-ACOSO-AULAS

Pagina 1 de 2

1 de Agosto de 2005

Universidad de Granada

Noticias de Universia Espaiia

Lunes, 1 de Agosto de 2005

Estudiantes
Internacionales
Investigacion
Cultura
Internet
Cooperacion
Politica Univ.

C.R.U.E.

Dossier
Archivo

Fueron Portada

Kiosko

Videoteca
Sala de prensa

Gabinetes Univ.
Revistas Univ.

Radio y TV Univ.

El Tiempo

# ¢ universia.es

L LoET 00
Solucion para acoso en las aulas

Universidad de Granada

Expertos aseguran que el lider estudiantil debe jugar un papel esencial para resolver este
problema.

, N ) ) ) Segun el estudio,
El poder de los lideres estudiantiles y la influencia que ejercen sobre el perfil de los

sus compafieros son claves en la resolucién de conflictos en centros lideres se
educativos como el bulling , segun afirma el profesor de la corresponde con
Universidad de Granada, Manuel Lorenzo Delgado que ha una mujer de
expuesto en "Formacion del lider universitario", un curso organizado entre 20 y 21
por el Centro Mediterrdneo en Motril, algunas de las técnicas que anos con una

tienen llevar a cabo para evitar e impedir que lleguen a darse estas personalidad
. ) fuerte y sequra
situaciones. .
de si misma.

Para Lorenzo Delgado hay que desarrollar medidas que permitan solucionar los problemas
de acoso escolar dentro de las aulas. Y en ese punto juegan un papel fundamental los
lideres que al ser aceptados por la mayoria tienen la garantia de que sus decisiones
también sean aceptadas por los demas y, por tanto, por los acosadores.

Papel de los lideres

Pero para cumplir esta funcidn los lideres necesitan una completa formacién que les ayude
a ser imparciales y a no quedarse encerrados en las redes del conflicto. Un aspecto, que se
cubre, segln el investigador, a través de cursos y seminarios que ya se estan impartiendo
desde la UGR: "es urgente formar a los lideres para que jueguen un papel conciliador, de
gran capacidad mediadora y negociadora. Se trata de un beneficio no sélo para los
estudiantes sino también para toda la institucion universitaria".

Asi, en situaciones extremas como las ocurridas en los ultimos meses en diversos centros
educativos de toda Espafia, llegando incluso al suicidio algunos de los nifios acosados, los
lideres de la escuela pueden actuar como mediadores hablando con testigos, con los
acosadores, el acosado e incluso los padres de todos ellos para alcanzar una solucién que
frene la violencia y evite situaciones drasticas por ambas partes.

Pero la capacidad mediadora de los lideres no es el Unico aspecto que se ha abordado a lo
largo del curso, que se clausura mafana en Motril. Los resultados de una investigacion
realizada con representantes estudiantiles de la propia Universidad de Granada es otro
de los aspectos que han centrado el encuentro. Segun el estudio, el perfil de los lideres se
corresponde con una mujer de entre 20 y 21 afios con una personalidad fuerte y segura de
si misma.

Constancia y satisfaccion

La constancia y la satisfaccidon por ocupar un puesto superior son otras de las
caracteristicas de los lideres que se consideran elegidos por sus valores personales y su
capacidad para representar de forma leal los intereses de los demas.

La intencidén de convertirse en puentes entre el poder y sus compafieros es otro de los
aspectos destacables en este tipo de personas que ven su liderazgo como una forma de
desarrollo personal y de fomento de su creatividad.

Ademas de todos estos aspectos, a lo largo de la semana "Formacion del lider
Universitario", que tiene como objetivo formar mediante "el conocimiento, la reflexiéon y la
practica" a estudiantes universitarios que estan llamados a ejercer el liderazgo como
representantes politicos, ha tratado aspectos tan diversos como motivacién desde el
liderazgo educativo, la comunicacion eficaz, la capacidad emprendedora del lider o el
tratamiento de conflictos y negociacion.

Noticias Relacionadas

[03/09/2004]
Curso de capacitacion politica estudiantil
El rector de la Universidad Autonoma de Nayarit inaugura el curso

de capacitacion politica estudiantil. [+]

[04/07/2005]
Un alumno de la Olavide seleccionado para las becas lider
Alfonso Fernandez Alvarez, uno de los diez espafioles seleccionados

en la IV edicién de las becas lider. [+]

[08/06/2005]

Un 46% de las mujeres trabajadoras ha sufrido acoso en su
trabajo

Del 46% de las trabajadoras que declaran haber sufrido acoso, el

68% ha sufrido moobing y el 32% acoso sexual. [+]

[07/09/2004]
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Violencia Bulling
El curso de verano sobre violencia de género de la Universidad

Publica de Navarra se celebrara los dias 7, 8 y 9 de septiembre. [+]

[13/05/2005]
Vagones de metro sélo para mujeres
El metro de Tokio habilita vagones exclusivos para mujeres con el

fin de evitar a los acosos. [+]
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