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habia docentes cuyo curriculo obtenia una evaluacién positiva de
instancias propias o ajenas (un comité de expertos, de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Perspectiva, etc). A estas plazas se terminé por
conocerlas como de promocion, y permitieron la convocatoria de muchas
catedras y la promociéon de muchos titulares a catedraticos.

Esta convocatoria de promocién ha resultado desigual por distintas
razones. Segun los datos del informe del CCU, se observa una
distribucién desigual en la relacion catedraticos /titulares por
universidades. Asi, algunas, como la Pablo Olvide de Sevilla, cuentan con
mas catedraticos que titulares (0,86 titulares por catedratico). Mientras,
otras, como las de Almeria o Vigo, tienen mas de cinco titulares por cada
catedratico.

Si se clasifican las universidades espafiolas en funcion de la proporciéon
catedraticos/titulares nos encontramos con tres grupos: uno, con una alta
proporcién de catedraticos por titulares (menos de 2,5 titulares por
catedratico): otro con una proporciéon (entre 2,5 por cada uno); y un
tercero, con una baja proporcién de catedraticos (cinco o mas por uno).
Si el anterior dato se contrasta con la productividad investigadora del
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total de catedraticos (8.234) y de titulares (26.115), se encuentra que
una relacion entre produccion cientifica y proporcién entre ambos
cuerpos.

Mas curioso resulta comprobar que dicha relaciobn muestra una tendencia
sistematica, de manera que una menor proporcion de catedraticos se
asocia con una produccién mas alta de este cuerpo docente. Al contrario,
una alta proporcidon aparece asociada con una menor productividad en
sexenios tanto de los catedraticos como de los titulares.

Estos resultados podrian llevar a concluir que mayores facilidades en el
acceso a catedra se traducen en cifras de menor productividad en forma
de sexenios de investigacion. Esto puede parecer sorprendente pero no es
ajeno al sentido comun, puesto que cuanto mas facil resulte la carrera
académica, menos esfuerzo conlleva y se traduce en menor
productividad. Igualmente, llama la atenciéon que cerca de 2.000
catedraticos (uno de cada cuatro) no tenga, al menos, dos sexenios de
investigacion y mas de 10.000 titulares (cuatro de cada diez) no hayan
conseguido su primer sexenio.

AlUn y cuando se tomen estos datos con la cautela que obliga un andlisis
parcial sobre datos retrospectivos, hay que considerar que se trata de un
estudio que contempla la totalidad de catedraticos y titulares de la
Universidad espafola y utiliza un criterio minimo de productividad (el que
marca la ley para participar en tribunales de oposiciones). Sin duda, un
analisis mas detallado encontraria diferencias entre las distintas areas de
conocimiento y entre universidades. Aun asi, los resultados revelan una
relacion entre nivel de exigencia y de productividad en la investigacion
que convendria explorar para tenerlo en cuenta a la hora de proponer
cambios.

Ante la anunciada contrarreforma del sistema de seleccién del
profesorado, los resultados de este estudio permiten hipotetizar que un
modelo de acreditacion sin limite de plazas, como el que se anuncia, se
traduciria en un menor nivel de exigencia. Y no por huir de las relativas
incomodidades de un sistema debemos caer en las previsibles
consecuencias de otro. De hecho, algunos las han anunciado con cierta
contundencia, como es el caso del profesor Sosa Wagner que, en El mito
de la autonomia universitaria, y citando a Victor Pérez-Diaz, predice que
el sistema de acreditacion dejara a Espafia «resignada al status de pais
periférico» en materia de ensefianza superior.

Gualberto Buela-Casal y Jesus Gil son catedraticos de Psicologia de las
universidades de Granada y Almeria, respectivamente.
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