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Publicado un manual para 
seleccionar personal  
20/4/2004- 16:34- Universidad  

Las claves para seleccionar 
con las mayores garantías 
de éxito al personal que 
integrará una empresa u 
organización han sido 
desveladas por los 
profesores Francisco Díaz y 
Andrés Rodríguez, del 
Departamento de Psicología 
Social, en un manual 
editado por la Universidad 
de Granada. El libro, 
titulado "Selección y 
Formación de Personal", 
pretende según sus autores 
"cubrir el vacío existente en 
la actualidad, pues no existen manuales en castellano 
que traten estos procesos de forma sencilla y didáctica, y 
ofrecer una visión de la selección y formación de personal 
algo diferente a la orientación dominante instalada, casi 
de forma exclusiva, en la racionalidad y en la lógica de la 
dirección".  
 
Para ello proporcionan un repertorio de herramientas que 
crean "un marco de comprensión amplio acerca de las 
facetas del comportamiento humano implicadas en dichos 
procesos". Los profesores D íaz y Rodr íguez sostienen en 
este manual que el núcleo de interés de un profesional 
dedicado a la selección y formación "ha de dirigirse hacia 
el comportamiento humano que acontece en el contexto 
de las organizaciones, cómo podemos conocerlo y 
comprenderlo mejor, cómo podemos ayudar a las 
personas a incorporarse y a desarrollar su vida en el 
trabajo de un modo más maduro, equilibrado y 
satisfactorio".  
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Los lectores recomiendan: 
· Más de dos meses pidiendo 

justicia en la calle Reportaje - 
19/4/2004 
· El Foro Andaluz de Pimentel no 
concurrirá a los comicios 
europeos - 17/4/2004 
· El turismo de Órgiva podría 
verse perjudicado por una 

cantera - 18/4/2004 

  Valoración
¿Recomienda esta noticia al resto de los visitantes de 
Granada Digital? 
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